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EDITORIAL

Como PUEBLO DOCENTE tene-
mos el grato honor de volver
a compartir con ustedes des-
de este espacio, el que nacio
con la transparente intencion
de transformarnos en un re-
ferente de ideas, una voz
alternativa que permitiese
hacer visibles las situaciones
problematicas que afectan al
“Pueblo Docente” a lo largo
y ancho del pais. Hoy hemos
decidido a avanzar a confor-
mar una organizacion, cuyo
fin apunta al fortalecimiento
de la unidad de nuestro gre-
mio, pero sin discursos ni con-
signas de moda sino que tra-
bajando desde el corazén de
cada escuela.

Lo anterior, solo ha sido posi-
ble gracias al compromiso de
muchos(as) colegas que desde
sus distintos puestos de tra-

bajo se dedican a idear inicia-
tivas que apuntan a recompo-
ner la cohesion, la conciencia
y el compromiso entre sus
companeros.

Para nuestra sorpresa, la enor-
me creatividad que nos carac-
teriza ha ido alimentando a
esta organizacion de muchos
frutos. Hoy ya contamos con
varios talleres a disposicion
de quienes lo soliciten, entre
ellos destacan: el taller de
portafolio destacado, taller
de calculo de horas lectivas y
no lectivas, taller de calculo
de remuneraciones en base a
nueva carrera docente, talle-
res de impostacion y manejo
de la voz, entre otros, todas
acciones que han nacido de la
iniciativa de la sala de profe-
sores, hechos por y para los
docentes, cuyo fin no es otro



que dar solucion a problemati-
cas que a diario nos afectan y
que no encuentra ni encontra-
ran respuestas en ninguna re-
forma de turno.

Porque esto es cierto, nos
han preguntado muchas ve-
ces jcomo organizarnos desde
nuestras escuelas? La respues-
ta es mas simple de lo que se
puede creer. Todas aquellas ini-
ciativas que apunten a mejorar
el bienestar, las condiciones de
trabajo y a fortalecer la unidad
de los docentes son experien-
cias organizativas validas. Esta
es justamente la propuesta de
PUEBLO DOCENTE. Tenemos
una amplia diversidad de ejem-
plos: desde la organizacion de
un diario mural para el manejo
de la informacion en la sala de
profesores, la celebracion de
los cumpleanos, la conforma-

cion de comités de bienestar,
boletines informativos, hasta
la formacion de sindicatos vy
consejos gremiales para re-
presentar las demandas la-
borales y pedagogicas de los
docentes ante directivos vy
empleadores segun corres-
ponda.

Te invitamos a ser parte de
PUEBLO DOCENTE, para que
el trabajo que tUy muchos co-
legas realizamos casi desde el
anonimato pueda coordinarse
como un todo coherente. Solo
de esta manera podremos
avanzar de forma real y no
discursiva, a la tan anhelada
unidad, vital para volver a po-
sicionar el rol del profesorado
en la sociedad actual, hoy por
hoy cuestionado desde la ins-
titucionalidad politica y mini-
mizado en la escuela.

Noviembre 2017

Namero 7, ano 3

Profesores Y profesores de aula
contacto: pueblodocente @gmail.com
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LA REALIDAD

DEL PROFESOR
REEMPLAZANTE:

LOS ONICOS QUE PIERDEN SON LOS
DOCENTES Y SUS ESTUDIANTES

Estimados y estimadas colegas, en esta oportonidad hemos querido abor-
dar vna tematica ya tratada en noestra edicion anterior, pero que nos parece
orgente sequir reflexionando. Nos referimos al concepto DIGNIDAD DO-
CENTE. Comdnmente la escuchamos asociada, principalmente, al campo de
las reivindicaciones historicas centradas en demandoas salariales y, seconda-
riamente, en problematicas de fndole "pedagdgica” esbozadas desde otros sec-
tores mas bien de forma discorsiva y agitativa, pero sin profondidad y arraigo
en la dindmica escolar que permita dar cventa de sv génesis y consecvencios.

Nosotros, en cambio, entendemos que
la dignidad se vive y origina en la coti-
dianidad de nuestra labor, en donde no-
tamos que no solo el respeto a nuestro
trabajo se ve trastocado sino que tam-
bién, y de forma indirecta, la vocacion
que nos guio a esta profesion se resiente
y debilita.

Para ser precisos, enfatizaremos en si-
tuaciones que ocurren a diario en nues-
tras escuelas y liceos, por lo general aso-
ciadas a practicas que se arrastran por
anos y que nosotros hemos naturalizado,
realidades que hemos aprendido a to-
lerar por necesidad, por “compromiso
con la institucion” o simplemente por

temor, y que finalmente reproducimos
sin cuestionar.

La intencion desde Pueblo Docente es
hablar en confianza, situandonos lo mas
cerca posible a aquellas conversaciones
que nacen alrededor del café del primer
recreo, las mismas que se dan en las sa-
las de profesores a lo largo y ancho del
pais.

Hoy decidimos escoger uno de esos te-
mas de conversacion. Hablaremos de las
largas horas de tiempo que hemos teni-
do que destinar al reemplazo, actividad
que comunmente conocemos con el
nombre de “tomar o cuidar un curso”.



Para ilustrar de mejor manera, relata-
remos la historia de una colega, una
docente que trabaja en algun punto del
pais para que quiza nos ayude a compa-
rar lo que ocurre en la realidad de nues-
tra propia escuela.

Maria Paz, tiene 40 afios, es casada y
tiene 3 hijos. Ella se desempefia como
profesora de lenguaje, con contrato de
44 horas, en un Liceo con una matricula
superior a 1000 estudiantes ubicado una
populosa comuna de la Regiéon Metropoli-
tana. Este afio, su jefa de UTP le asignd
9 cursos, distribuidos de 1° a 4° medio,
ademds de 4 horas de taller PSU. Ella es
muy exigente con sus estudiantes y por
ello elabora actividades y pruebas que
permitan que puedan poner en prdctica
al mdximo sus habilidades de compren-
sion lectora y redaccion de textos. Como
es ldgico, esto le significa una gran carga
de trabajo adicional a las horas lectivas
que tiene por contrato, labor que debe
culminar en su casa. Maria Paz, un tanto
entregada, lo toma con humor: “el do-
mingo entre el almuerzo y la once ter-
mino de revisar las pruebas de los 4tos
medios”. Como esta carga adicional le
ha quitado mucho tiempo, no ha podido
afinar bien las clases que le correspon-
de impartir a los 3eros medios la sema-
na siguiente. Su preocupacion radica en
que en el ultimo consejo de profesores
se enterod que este afo el ministerio nue-
vamente cambié los planes y programas,
lo que la obliga a rehacer totalmente sus
planificaciones, ademds, los textos de es-
tudio también son nuevos y como nunca
se realizo la jornada de “apropiacion cu-
rricular” prometida el ano anterior de-
bié, como es légico, comenzar a indagar
por su cuenta. Para esto cuenta con el
apoyo de un par de colegas del depar-
tamento de lenguaje con las que entre
recreos ha podido traspasar algunos tips
para trabajar el nuevo libro.

“...partiendo por asimilar que
negarse a reemplazar o por lo
menos esbozar una critica firme
hacia esta practica no signifi-
ca ser menos comprometido y
menos es muestra de “poca vo-
cacion” (...) sino que significa
defender la dignidad de nuestra
labor y velar porque efectiva-
mente nuestros nifnos y jovenes
se formen integralmente en lo
que la escuela respecta”
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Maria paz, se esmera en los detalles
y pretende que sus clases estén bien
disefiadas pues sabe que sus alumnos
merecen lo mejor de su labor profesio-
nal. En su escaso tiempo colaborativo
cuenta justo con una ventana el lunes
tras el 1er recreo de la mahana, pien-
sa que en ese lapso podrd terminar la
presentacion PPT que pretende traba-
jar con los 2dos medios, ha pensado en
descargar un par de videos de youtube
para interactuar con los muchachos y
asi hacer la clase mds amena. Termi-
nado el recreo, se dispone a trabajar
en un notebook, prepara un café y an-
tes de sentarse se encuentra de fren-
te con su inspectora general, quien le
plantea que por ausencia del profesor
de Artes Visuales, el 1ero F se encuen-
tra solo y que por tanto se necesita
que ella los vaya “a acompanar” pues
no hay nadie mds que lo pueda hacer,
Maria Paz, que no conoce el curso,
pregunta si existe algun material para
desarrollar, la respuesta es negativa y
solo recibe de vuelta el animoso men-
saje “no se preocupe profesora usted
siempre sabrd mds que los muchachos,
algo se le ocurrird en el camino para
entretenerlos”. Resignada, Maria Paz
cierra su notebook, vierte el café ca-
liente recién servido en el lavaplatos
y se dirige al 3er piso. Alld la espera
1 hora 30 minutos de trabajo impro-
visado en un curso desconocido, se va
pensando en que no pudo planificar su
clase, que tendrd que hacerlo en su
casay peor aun, deberd ir al siguiente
bloque sin la preparacion que sus es-
tudiantes merecen.

El relato anterior no hace mas que
poner al descubierto una realidad
que se produce a diario en las es-
cuelas y liceos de nuestro pais. Los
docentes nos hemos acostumbrado

por vocacion a hacernos hijos del ri-
gor. Pues, por un lado, con el escaso
tiempo no lectivo con el que conta-
mos afrontamos las multiples tareas
que la ensefanza implica y, por otro,
damos respuesta a una serie de la-
bores adicionales dispuestas desde
las jefaturas, sostenedores o equipos
técnicos de los establecimientos, ya
sean subvencionado particular, parti-
cular pagado o municipalizado. Estas
practicas, que si bien se amparan en
la débil legalidad establecida en el
Estatuto Docente, dejan entrever no
solo el escaso o nulo fundamento pe-
dagogico que subyace tras esta situa-
cion sino que también del caracter
impositivo existente en la dinamica
laboral de muchas instituciones edu-
cativas.

Asi es como, apelando al compromi-
so con la institucion, la practica de
reemplazar, “vigilar”, “cuidar” o “re-
tener” a los cursos son pan de cada
dia. El discurso que lo justifica casi
siempre es el mismo: “los nifos no
pueden perder clases”. Esto mas bien
huele a criterio economicista, pues si
existiese coherencia entre la “razén
pedagdgica del hecho” y la realidad,
tanto el material didactico para rea-
lizar las clases, como los recursos a
utilizar estarian disponibles al mo-
mento de ser necesario el denomi-
nado “reemplazo”. En la mayoria de
los casos, el docente de turno debe
terminar improvisando, acudiendo
a su experticia en el uso de conoci-
mientos de nivel general y sobre todo
a su capacidad de manejo de grupo
(todos sabemos lo que significa hacer
clases y controlar a cursos de 35, 40
o mas estudiantes ;Cuanto mas difi-
cil sera hacerlas sin mayor apoyo y
preparacion?). No pretendemos con



esto negar que existen dificultades
para cubrir la planta docente, ya sea
por escasez de profesores en algunas
areas (por ejemplo: matematicas,
fisica, quimica) o por la ocurrencia
de licencias médicas, sin embargo,
ello no justifica que en muchos ca-
sos transcurra meses en que las ho-
ras son cubiertas de forma irregular.
Asi los profesores de inglés, biologia,
religion, educacion fisica, etc., de-
ben estar dispuestos a improvisar en
alguna otra asignatura pues muchas
veces a los sostenedores les es mas
comodo y ahorrativo cubrir el horario
de esta manera que contratando al
especialista en el area o por lo me-
nos a un docente volante permanen-
te en la escuela o liceo que permita
resolver una problematica recurrente
en nuestros lugares de trabajo y que
tiene efectos pedagogicos y laborales
importantes que no pueden seguir
siendo ni justificados ni invisibiliza-
dos.

Asi, lo anterior provoca la siguiente
dicotomia: por un lado, los estudian-
tes que reciben clases de reemplazo
aprenden poco o casi nada pues los
contenidos y materiales que se les
entrega escasamente tienen relacion
con las clases regulares y se dan en
un contexto pedagdgico asistema-
tico y sin rigurosidad, por lo que es
comdn escuchar comentarios como
iprofesor y que tiene que ver esta
guia con la clase anterior! jPero si ya
hicimos esta guia la semana pasada!
iProfe para que la vamos a hacer si
después ni la revisan! Por contrapar-
te, el profesor que se ve obligado a
reemplazar, se le priva del tiempo no
lectivo que le corresponde afectando
por consiguiente la preparacion de la
ensefanza que imparte a sus cursos

asignados. De esta manera, el “fun-
damento pedagogico” que da origen
a esta practica se derrumba, a fin de
cuentas, los Unicos que pierden son
los docentes y sus estudiantes.

Estimados y estimadas colegas, el
llamado es hacernos cargo de esta
situacion partiendo por asimilar que
negarse a reemplazar o por lo menos
esbozar una critica firme hacia esta
practica no significa ser menos com-
prometido y menos es muestra de
“poca vocacion”, como muchas veces
se nos enrostra a fin de ano para jus-
tificar malas evaluaciones y despidos
de personal, sino que significa de-
fender la dignidad de nuestra labor y
velar porque efectivamente nuestros
ninos y jovenes se formen integral-
mente en lo que la escuela respecta.

El camino que desde PUEBLO DO-
CENTE alentamos es el de fortale-
cer la organizacion y la unidad de la
sala de profesores mediante una ex-
presion gremial, sindical, de convi-
vencia o de otra indole que permita
dotar al cuerpo docente de una sola
voz representativa del malestar co-
lectivo de colegas que como Maria
Paz, tal vez en solitario, no ten-
gan otra alternativa mas que seguir
aceptando su realidad por temor a
perder su trabajo. Solo la defensa
en todos los ambitos que condicio-
nan o posibilitan nuestra tarea de
educar y de nuestras condiciones
laborales para conseguirlo repre-
senta la lucha cotidiana por nues-
tra dignidad docente, pues esta se
vive con nuestra organizacién per-
manente y se alcanza con nuestra
lucha en unidad.
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LA NOCTURNA

SIGUE EN PIE:

Una mirada a la edocacion
de jovenes y adoltos

Abandono. Si hubiese que describir la sitvacion actoal de la Educacion de Jovenes y
Adoltos (EDJA) en Chile, con esa palabra se quedarian nvestros colegas de la Ter-
cera Jornada (o Escuela Vespertina) del Colegio Particolar Juan Pablo, vbicado en la
comona de Independencia. Cuestion real, porque no podemos negar gue la edocacion
de adoltos ha sido un area poco conocida, postergada al dltimo vagon del tren pese
a las intermitentes reformas aplicadas desde el aito 2000, pero también paraddjica,
pues se encuentra en vna lucha incesante por sobrevivir en on pais donde solo la mi-
tad de los jovenes mayores de 25 aiios poseen escolaridad completo.

Atras quedaron las experiencias au-
to-educativas del pueblo trabajador
en la pampa y las campanas de alfa-
betizacion para campesinos y pobla-
dores con una perspectiva liberadora.
Hoy, con una preocupante cobertura
cercana al 5%, la EDJA transita hacia
un modelo enfocado en la integra-
cion, el consumo y el mercado, vién-
dose obligada a modificar sus objeti-
vos, fundamentos y aplicacion, donde
sus principales modalidades sienten
los efectos de la evolucidn capitalista
en las politicas educacionales, em-
pobreciendo su calidad y quedando
cada vez mas a la deriva en un siste-
ma de libre competencia.

Colegas de la zona norte de Santiago
nos hablan sobre algunos problemas,

desafios y situaciones pedagogicas
que enfrentan a diario en su esta-
blecimiento, fundado en los anos ‘80
para nivelar estudios en los trabaja-
dores del sector, pero que hoy cuenta
con una realidad muy diferente: ya
no son adultos sino jovenes quienes
engrosan sus aulas. Principalmente,
desertores del sistema escolar diurno
que han visto en el "2x1" una ventana
para acceder a mejores oportunida-
des laborales: "Yo me he dado cuenta
de que muchos de los estudiantes que
vienen para aca vienen por eso, por-
que quieren seguir trabajando, nece-
sitan sacar el 4to medio para tener
mejores trabajos. Entonces es super
importante que nosotros les mostre-
mos la opcion de que también pueden
estudiar y de que si siguen estudiando



les puede ir mucho mejor en la vida",
indica Johanna, profesora de Inglés.

La desactualizacion en los planes
curriculares (2009) y los distintos
niveles de aprendizaje en los estu-
diantes son grandes dificultades que
refuerzan otro tipo de exigencias,
donde los contenidos se adaptan a
objetivos que efectivamente puedan
aportarles mas alla de la escuela: "yo
por lo menos siento que se puede ha-
cer bastante, no me limito a lo que
le estoy ensenando a los estudian-
tes... no se lo simplifico en lo abso-
luto y veo que si pueden entenderlo,
ahora, hay que hacer ajustes en los
programas porque no todo les sirve...
trato de ver aquello que realmente
sea usable en la vida", senala Geor-
gina, profesora de Lenguaje y Co-
municacion, quien refuerza desde su
disciplina competencias y habilidades
que le permitan al alumno explicar y
comprender criticamente el mundo
que le rodea.

Los agudos problemas que se arras-
tran desde la familia, la calle y el
entorno mas cercano demandan, en
este sentido, reforzar valores y ac-
titudes basadas en el carino, la res-
ponsabilidad y el companerismo: "el
contenido pasa a segundo plano por-
que ahi viene la parte mas afectiva,
mas emocional, mas humana... hay
que ensenarle otras cosas, orientar-
lo, por Gltimo que sea buena persona,
que no ande hueviando con pistolas,
droga... ahi tU dejas tu especialidad,
porque de qué le va a servir", comen-
ta el profesor de Ciencias, Arturo,
con mas de 25 anos de trayectoria.

Por ello, coordinar esfuerzos entre
docentes, asistentes y directivos, se
plantea como una necesidad central

en este espacio: "falta mas organi-
zacion en la noche, faltan reuniones
con los profesores para abordar el
tema de los muchachos, yo creo que
es como una exigencia que deberia
tener el colegio en la noche para con-
versar con los profesores el trabajo
pedagogico de los alumnos y la parte
emocional de los alumnos”, mas aun
cuando no se cuenta con el apoyo
profesional de orientadores, sostie-
ne Oriana, asistente y profesora ba-
sica del mismo colegio. En direccion
similar, Johanna subraya el sentido
colaborativo que debiese adoptar la
escuela, considerando que son pocos
docentes: "yo creo que es super im-
portante que los profesores estemos
unidos en este trabajo, que rememos
para el mismo lado, con las situacio-
nes y con los problemas que hay aqui
es importante que todos hagamos lo




mismo porque al final si le damos dis-
tintas senales a los estudiantes... nos
ven desunidos”.

Pero la vocacion, el clima de confian-
za y los animos de mayor cooperacion
entre colegas, expresados segun Ju-
lio, profesor de Matematicas, en "un
ambiente distinto, donde hay calor
de hogar”, contrastan con aspectos
de la realidad laboral que debieran
superarse. Uno de ellos, por ejem-
plo, es la falta ocasional de materia-
les y recursos pedagodgicos: "a veces
tenemos dificultad por cosas domés-
ticas, por ejemplo cuando tengo que
fotocopiar no hay hojas, no hay cor-
chetes, entonces yo tengo que in-
geniarmelas... y eso no debiera ser,
la administracion deberia funcionar
al 100% y bien", senala Oriana, refi-
riéndose, ademas, a los salarios y el

12  cansancio tras las extensas jornadas

en quienes "trabajan todo el dia y
después siguen en la noche. Si uno
como profesor tuviera un sueldo con

uno no trabaja en la noche... pero el
sueldo de los profesores es bajisimo”.
Situacion que, como sabemos, se ex-
tiende al conjunto de trabajadoras y
trabajadores de la educacion.

Que la mirada de nuestros colegas
sirva para defender una de esas ex-
periencias fragiles y casi olvidadas en
el sistema escolar chileno, donde se
cuestiona su capacidad efectiva de
asegurar el derecho a la educacion y
donde brillan por su ausencia politi-
cas orientadas a mejorar la calidad
curricular, recursos e infraestructura,
llevandonos a ejercer sin una ruta de
navegacion muy clara mas que por el
sentido comun derivado de la practi-
ca en un escenario laboral altamente
precarizado. Sélo alli la organizacion
docente nos permite alcanzar la dig-
nidad que merecemos como pueblo,
construyendo todos los dias una es-
cuela nocturna mas consciente de sus
problemas y del lugar que ocupa en la
sociedad. Que el desgaste de la noche
no apague nuestras ganas de ensenar.




"~ TALLER CALCULD PE
REMUNERA CIONES

Nuestras remuneraciones han sufrido cambios con la puesta
en vigencia del Sistema de Desarrollo Profesional Docente
(SDPD), ley 20.903, el cual ha modificado 2 item, mantenido 9,
derogado 6 e implementado 3 nuevos. A continuacion veremos
los principales items (todos imponibles y tributables) que
constituyen nuestro sueldo de los 13 items posibles.

Renta Basica Minima Nacional Asignacion por Experiencia
(RBMN): (ex-Bienio)
Se calcula multiplicando el nimero de En un porcentaje de '?) RBMN, que la
horas de contrato por el valor minimo de incrementa en 3,38% por los dos

la hora cronolégica fijada por ley. primeros anos de servicio docente y
3,33% por cada dos anos adicionales,
M (ps (D[P con un tope y monto maximo de 50% de

la RBMN para los profesionales que
totalicen 30 anos de servicios.

Asignacién de Tramo M
de Desarrollo Profesional (ATDP)
Es un monto diferenciado en

conformidad al Tramo de Desarrollo ‘ Bonificacion de
Profesional, que se determina por: los - Reconocimiento Profesional
anos de experiencia (bienios), (BRP)
resultados en el portafolio y de la Monto mensual otorgado a quienes
prueba de conocimientos disciplinarios posean titulo y mencion.

(AVDI o AEP), si los tuviere. M) (ps) (D

+ PS que se hayan
ingresado al SDPD

Otras asignaciones: 3 -3 {
Asignacion de Reconocimiento por

docencia en establecimiento con alta

Asignacion responsabilidad concentracion de alumnos prioritarios
directiva y responsabilidad { [V] + PS que se hayan
tecnico profesional ingresado al SDPD

Planilla Suplementaria: que iguala el sueldo en caso de
que el calculo al ingresar al SDPD sea menor que el
promedio del sueldo de los ultimos 6 meses

M + PS que se hayan
ingresado al SDPD

X Beneficiarios: M = Municipal; PS= Particular Subvencionada; D= Administracion Delegada; P=Particular



.C ALCULEMOS!

SUELDO DOCENTE =

RBMN + Experiencia + ATDP + BRP + Otros

RBMN = HC x Valor Minimo Hora
A noviembre 2017: Pre-Basica, Basica y Especial = $13.207; Media = $13.896

Asignacion

. . =[0,0338 + (0,0333 x (n°bienios -1))] x RBMN
Experiencia

ATPD = EXPERIENCIA + PROGRESION +

Inicial = $13.494
Equivalente a la Temprano = $44.463
asignacion por Avanzado = $89.489
experiencia Experto | = $335.487
Experto Il = $721.980

Estos montos son para 44 horas y 15 bienios, para calcular el proporcional debes:

ATPD = (Monto Progresion o Fijo) x (HC/44) x (n°bienios/15)

BRP = TITULO + MENCION

con 30 HC o mas $232.057 + $77.353
hasta 30 horas $232.057* HC/44 + $77.353*HC/44

PUEBLO.
DOCENTE: °
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A partir de espacios de conversacion con profesores e instroidos también por noes-
tras experiencias, es gue sabemos de muchas de las dificultades que se enfrentan en el
ejercicio docente, que son consecvencia de vna precaria y deficiente formacion iniciol.
Dia a dia enfrentamos vna serie de aberraciones en nvestra formacion: aprendemos
moy poco de teoria pedagdoica, de como enseitar en nvestras asignatoras, de como en-
frentar las sitvaciones sociales y familiares cotidianas que condicionan la posibilidad
de que nuestros estodiantes aprendan (violencia en la familia, drogadiccion, inicio de la
vida sexval de los adolescentes, folta de proyectos de vidas, desinterés, entre otros).

Cuando ya estamos en nuestros ultimos
semestres de estudio o en la practica
profesional, nos sentimos muy poco pre-
parados para ejercer, surgen muchos de-
safios que exigen herramientas que no
tenemos y solo nos conformamos con la
idea o esperanza de que la practica nos
dara la experiencia y los conocimientos
necesarios. Esta situacion nos parece su-
mamente indignante.

Y esta indignacion es la que hoy nos in-
vita a organizarnos como estudiantes de
pedagogia, desde nuestra cotidianidad,
desde lo que nos mueve a asistir a la uni-
versidad: nuestra vocacion de ensefar y
de ser un aporte a la formacion de miles
de ninos y jovenes de nuestro pais. La
necesidad de enfrentar las deficiencias

de nuestra formacion inicial docente nos
ha llevado a coordinar una serie de ta-
lleres que sean un aporte para nuestra
formacion, abordando diversos temas
que estan presentes en el aula (diver-
sidad sexual, multiculturalidad, etc.),
herramientas para fortalecer nuestros
conocimientos (planificacion, pedagogia
critica, etc.), hasta aspectos que nos
permiten comprender nuestra posicion
como estudiantes en la sociedad (histo-
ria de la organizacion docente, regula-
ciones legales de nuestra labor, etc.)

Las reflexiones cotidianas entre estu-
diantes de distintas carreras nos ha
llevado a darnos cuenta de las abis-
mantes diferencias que hay en nues-
tra formacion, como por ejemplo,

15
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que en las carreras como educacion
diferencial, basica o parvularia, el
énfasis pedagodgico es radicalmente
mayor que en la carreras de ensehan-
za media. Las primeras tienen prac-
ticas semestralmente, coordinadas
por los departamentos, en donde van
desarrollando un aprendizaje contex-
tual y progresivo, vinculado a ramos
que necesitan un contraste practico,
en cambio en las de ensenanza me-
dia, tienen 1 o 2 practicas tempranas
en los ultimos anos de la carrera, en
donde se inicia el proceso con una ob-
servacion de un curso, luego a hacer
una clase o una unidad y directo a la
practica profesional, en donde tene-
mos que hacernos cargo de 2 cursos,
20 horas, una jefatura, planificar, eva-
luar, hacer clases de orientacion, etc.
Por otro lado, en las carreras llamadas
“de educacion” existen grandes defi-
ciencias en el contenido disciplinar
que tienen que ensenar y en respal-
do teodrico del ejercicio pedagogico.

4

iAcaso estas carreras, porque “son
mas practicas”, deben prescindir de
un aprendizaje teorico disciplinar-pe-
dagogico que las apoye en el ejercicio
docente y la ensenanza de las asigna-
turas? ;Por qué las carreras educativas
tienen mas practicas y mejor prepara-
das? ;Acaso para la ensefianza media
se prescinde de esos conocimiento?
JAcaso basta con saber de las discipli-
nas de especialidad para formar a los
adolescentes de nuestro pais?

Nos enfrentamos a una estigmatiza-
cion y desvalorizacion de nuestra pro-
fesion que se ve reflejada en una frag-
mentacion y precarizacion de nuestra
formacion, en donde hay profesores
que se encargan de lo practico y otros
de lo tedrico-abstracto. Esto es un
insulto para nuestro gremio, una de-
nigracion de nuestra labor, una falta
de respeto para los estudiantes y las
familias.

Ante esta problematizacién, hemos



decidido llevar adelante un trabajo
permanente y cotidiano que nos per-
mita enfrentar de forma practica e in-
mediata esta realidad, pero que tam-
bién nos posibilite ir desarrollando las
condiciones para forjar los cambios
necesarios a gran escala, porque es lo
que la mayoria de la sociedad, noso-
tros como pueblo, merecemos: Digni-
dad. Asi, Educar para la Vida Digna se
ha transformado en nuestra maxima a
la hora de pensar qué sentido le otor-
garemos a nuestra labor educativa,
tomando en cuenta nuestros proble-
mas en la FID y el impacto que tiene
en la realidad escolar y el sentido que
decidimos que nuestra labor tenga.

Educar para la Vida Digha es el com-
promiso que como estudiantes de pe-
dagogia tenemos con nuestro pueblo,
con nosotros mismos como docentes,
con la necesidad de transformar la
educacion y las condiciones que como
profesores vivimos en las escuelas y li-
ceos, situaciones que nos limitan para
cumplir con nuestra labor. De esta
forma, nos hemos vinculado con el
aula, con profesores de estas escue-
las, levantando proyectos que sean un
aporte a los nifos y jovenes, para los
profesores, pero que sobre todo, nos
han permitido contrastar la realidad
educativa con nuestra formacion, per-
mitiendo darnos cuenta de es urgen-
te transformar nuestra FID, como un
aporte en la revalorizacion de nuestro
rol en la sociedad y como una forma
de obtener mayores herramientas
para que, desde el trabajo colectivo
y organizado, hagamos de las escue-
las y liceos, espacios de crecimiento y
aprendizaje.

Toda esta experiencia, nuestra re-
flexion, nuestras conversaciones con
los profesores organizados de Pueblo
Docente, nos ha llevado a la conclu-
sion de que debemos comprometernos
con la lucha por la dignidad docente,
porque la revalorizacion de nuestro

rol y la conquista de las condiciones
en las escuelas y liceos que nos per-
mitan en un futuro cercano educar,
parte cuando somos estudiantes de
pedagogia. Tenemos la conviccion de
que es en nuestra formacién inicial
docente donde empieza nuestro de-
ber con la sociedad.

Como estudiantes de pedagogia esta-
mos conscientes de que somos parte
de los efectos de una educacion mer-
cantilizada y de una desvalorizacion
histérica de nuestra labor, y que si
bien el problema de la educacién no se
resuelve en la sala de clases sino que
es un problema del modelo de socie-
dad y de la educacion, asumimos que
podemos ser el motor de cambio de
esta realidad y que tomamos el bas-
ton de la dignidad docente, nos orga-
nizamos y organizaremos con nuestros
colegas de todas las generaciones, nos
movilizaremos para generar las condi-
ciones estructurales que hagan de la
educacion un lugar donde se forme el
pueblo culto que tanto necesitamos.

Hacemos un llamado a todos los estu-
diantes de pedagogia a organizarse en
sus carreras, a cuestionar todo aquello
que reconocemos como insuficiente y
que muchas veces hacemos vista gor-
da, a tomar como bandera de lucha la
organizacion, el trabajo cotidiano, el
vinculo con la escuela, nuestro propio
desarrollo pedagodgico y la disputa de
los valores neoliberales. Hacemos el
(lamado a organizarnos desde hoy y a
ser parte del Pueblo Docente que se
organiza y transforma su realidad, que
es la de todos, porque no es una tarea
que asumiremos siendo profesores,
sino que nuestra lucha por la dignidad
parte siendo estudiantes de pedago-
gia, desde el primer dia que entramos
a la universidad, siendo buenos estu-
diantes, alegres y rebeldes.

Aprender La Escuela
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AL QUERIDO MAESTRO

' 4
o I:El]Z D] A C O lEG A ' Tl vocacion siempre eterna
° La llevas dentro del alma,
‘ Y con la voz de la calma
Tu guias como linterna

En octobre estovimos celebrando el dia del profesor y Toda la raiz paterna.
profesora en nuestras escoelas y liceos con distintas Siempre t0 vas enseiando
actividades y acciones, hicimos también una campaiia de Los porqué y todos los cuando
saludos de la coal estamos muy contentos por sv buen Ante los nifios del mundo
recibimiento por parte de los colegos. Con el amor mas profundo

2 C Al nifo vas ensefiando.
Como no tomarnos un momento para reivindicar el vo-

lor de aguel esfuerzo diario por seguir avanzando, mo-
chas veces contra viento y marea, en la ardoa tarea que
significa formar seres homanos, no soélo ilustrando en
el conocimiento histérico o matematico, sino también
modelando actitodes, corrigiendo el vocabolario, mo-
tivando los sveiios de fotoros mejores, despertando
el interés por descobrir el mondo que rodea a mochas
generaciones. Asi, con la misma dedicacion, conviccion
y esperanza que depositamos en la enseiianza de aolo,
debemos avanzar a reconstroir la vnidad de noestro
18 gremio,‘ recoperando la cqnﬁanza en la organizacion,
es decir, en el otro, canalizando noestros malestares
y quejas individvales en demandas de locha colectivas.
Sélo asf podremos pensar en vn fotoro mejor, no sdlo

Al mundo siempre ensefando
El profesor de la vida
Profesion incomprendida
Pero siempre va dejando
Una alegria sembrando.
Pero el tiempo lo consuela
Ala letra, él apela
Para ensefnar a pensar
Todo libro hasta encontrar
Lo que la vida revela.

El no ensefia por dinero
Maestro de vocacion

para nosotros, sino también para la edocacion de nves- El lo hace con devocion
tros nifios y jovenes, la verdadera razén de ser de noes- De la letra es el obrero.
tra profesion. Siempre es aquel consejero
Que educa los sentimientos
Fraternalmente, Pueblo Docente. Ensefa a poner cimientos

En el alma de los nifos
El ensena con carino
Con los nobles fundamentos.

:FEUZ DiA COLEGA!

(FEUZ DiA COLEGA!

PORQUE
*; TU VOCACION €S

Tl eres el faro que guia
La via del pensamiento
Eres aquel monumento
Que en carne y hueso daria
Tu nobleza su maestria.
En mi verso yo te digo
Maestro yo estoy contigo
En este mi humilde verso
Con letras de mi universo
Te abrazo colega amigo.

PORQUE EN LAS AULAS
SIEMBRAS ESPERANZAS
O @

ﬁ;‘ Y EN LA LUCHA TU
8

<J

@}s’,}"&; DIGNIDAD SE ALZA

NS \

%\Q@ PUEBLO DOCENTE TE
)\ SALUDA EN ESTE DA

) PROFESOR

jFUTURO COLEGA!

CON LA ALEGRIA Y REBELDIA
EROB(A DE LA FWENTUD B\
TE INVITAMOS A CONSTRUIR, CON (
COMPROMISO Y DiA A DiA,
LA ALTERNATIVA PEDAGOGICA QUE
NUESTRO PUEBLO NECESITA

PUEBL.O\Z
DOCENTE

(2) & puesLO DoCENTE
TE SALUDA EN ESTE DiA
‘ PROFESOR

PUEBLOYZ
DOCENTE
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ePoroWe dectaiste

Ruise ser profesora porque alguna vez
que enseiré algo, en algun minuto de
mi vida, me hizo vibrar... sentt
inyecciones de energia y felicidad en
ellas y ew ml. (Gabriela, Profesora
Enseiianza Bhsica)

Declol ser profesor para acercar
la educacién a los niios Yy
tratar desde esta profesion hacer
conciencia soctal (Manuel
cuevas, Profesor de
Matemdticas)

Decldl ser profesora porque
necesito entregar a Los

seyr profesor(a)?

Quise ser profe porque fue mi
mawnera oe servir a la
soctedad, alcanzar un bien
comun: La educactoén.
(Elizabeth velasquez.
Profesora Lenguaje)

En principlo como joven me gustd La
fisica... estando en la U Yy pensando
en i historia Y contexto de vida
poblactonal me pregunté: :Como
puede La fisica ayudar a la gente? ...
aht surgld la necesiodad de ser
profesor... (Germbn Ahumada,
Profesor oe Fisica)

demdas La posibilidad de Gracias profesores, no por enseirarme
ser Y querer.... (Carmen matematicas o tnglés, sino por ser mi amigo
Glovia valdebenito cow el que me he reldo Yy hablado como un

Profesora Arte Yy
Tecnologia)

par, por ser quien wme ha abrazado en Los
momentos dificiles y retado cuando Lo
amerita, por pensar que puedo mhs Y me

anima a esforzarme. Y Lo siento, por st
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alguna vez te Vi como quien pone solo malas
notas, por sentiv que me pides wmas de Lo que
puedo dar. Gracias profes, por ser la personn
que wos guiara Yy marcara durante toda mi
vida, gracias por ser profesor.
Ricardo H. 2° wmedio
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